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1. Süreçlere dış paydaşların katılımı nasıl sağlanıyor?

2. Her akademik yılda en az bir tane Danışma Kurulu toplantısı
yapılıyor mu?

3. Görüşmelerin ve kararların süreçlere etkisi nasıl gerçekleşiyor?



Meslek Yüksekokulumuzda dış paydaşların süreçlere katılımı, eğitim-öğretim
faaliyetlerimizin bölgesel ve sektörel ihtiyaçlara uyumlu olmasını sağlamak amacıyla
sistematik olarak yürütülmektedir. Bu kapsamda en temel mekanizmamız MYO Danışma
Kurulu'dur. Kurulumuzda kamu (Tarsus Kaymakamlığı), sanayi/üretim (Arbella Makarna),
hizmet/turizm (Divan Oteli), dış ticaret/lojistik (Gümrük Müşavirlikleri) ve akademi
dünyasından önemli dış paydaşlarımız yer almaktadır. Dış paydaşlarımız; müfredat
güncellemeleri, öğrencilerin staj/işyeri eğitimi uygulamaları ve sektörel yetkinlik
beklentileri konusunda karar alma süreçlerimize toplantılar ve geri bildirim anketleri
aracılığıyla doğrudan katılmaktadır.





2026 Yılı Danışma Kurulu







Paydaş Görüşü Alma ve Geribildirim Verme Süreci Örneği







1. Öğrenci geri bildirimleri nasıl alınıyor ve işleniyor? 

2. Alınan geri bildirimlerin süreçlere etkisi nasıl gerçekleşiyor?

3. Öğrencilerin yer aldığı, geri bildirim verdiği, kararlara fikir sunduğu 
toplantılar yapılıyor mu? 

4. Tutanakları mevcut mu? 



1. Anketler: Tarsus Üniversitesi Kalite Güvence Sistemi kapsamında her 
dönem sonu 'Öğrenci Memnuniyet Anketi' ve Öğrenci Bilgi Sistemi (OBS) 
üzerinden 'Ders/Öğretim Elemanı Değerlendirme Anketleri' 
uygulanmaktadır.



Bölüm Öğrencileri Anket Örnekleri



2. Akademik Danışmanlık Sistemi: Her öğrenciye atanan akademik danışmanlar, 

ilan edilmiş haftalık görüşme saatlerinde öğrencilerle bir araya gelmekte ve görüşme 

sonrasında geri bildirimler kayıt altına alınmaktadır.





3. Öğrenci Temsilciliği: Program 

ve MYO kurullarına, öğrencileri 

ilgilendiren gündem maddelerinde 

Öğrenci Temsilcileri davet 

edilmektedir.







4. Diğer İletişim Kanalları: MYO ve bölümlerine ait resmi Instagram 

adresleri aracılığıyla sürekli (anlık) bilgi akışı sağlanmakta ve geri bildirim 

alınmaktadır.



1. Mezunlarla etkileşim ne düzeyde? 

2. Geri bildirimleri alınıyor mu? 

3. Süreçlere katılımları sağlanıyor mu?



Meslek Yüksekokulumuzda mezunlarla etkileşim, sürdürülebilir bir kurumsal 

kültür olarak benimsenmiştir. Mezunlarımızla iletişimimiz, Üniversitemizin 

'Mezun Bilgi Sistemi (MBS)' üzerinden dijital olarak ve kurumsal sosyal 

medya ağları (LinkedIn, mezun WhatsApp grupları vb.) üzerinden anlık olarak 

sağlanmaktadır. Ayrıca her eğitim-öğretim yılında düzenlenen Kariyer 

Günleri ve Mezun Buluşmaları etkinlikleri ile mezunlarımızın okulla fiziki 

bağları canlı tutulmaktadır. Ayrıca MEDEK sürecinde de aktif olarak mezun 

öğrencilerimiz yer alarak ilgili değerlendiricilere geri bildirimlerde 

bulunmuşlardır.





Mezun Öğrenci WhatsApp Grupları



Mezunlarımızın iş hayatındaki durumları ve eğitimimize yönelik değerlendirmeleri 

istenmektedir. Yapılan 'Mezun Memnuniyet Anketleri' ile eğitim-öğretim kalitesi, donanım 

yeterliliği ve iş bulma süreçlerine dair veriler elde edilmektedir. Ayrıca akademik 

personelimiz, danışmanlığını yaptığı mezun öğrencilerle birebir iletişimini sürdürerek nitel 

geri bildirimler toplamaktadır.



Bölüm Mezun Anket Örnekleri



Bölüm Mezun Anket Grafikleri



Mezunlarımız, MYO'muzun karar alma mekanizmalarında aktif birer 'dış paydaş' olarak konumlandırılmaktadır. 

Bölüm Danışma Kurulu toplantılarımıza mutlaka sektörde çalışan mezun temsilcileri davet edilmektedir. Mezun 

anketlerinden elde edilen sonuçlar ve toplantılarda dile getirilen sektörel ihtiyaçlar (yeni teknolojiler, mevzuat 

değişiklikleri vb.) akademik kurullarımızda görüşülerek temel veri kaynağı olarak kullanılmaktadır.

Pazarlama Bölümü Dış Paydaşlar

Dış Ticaret Bölümü Dış Paydaşlar



1. İyileştirme eylem planını nasıl izlediniz? 

2. 2025 yılı içerisinde Koordinatörlük tarafından verilen geri bildirim 
raporunu işlediniz mi?



Üniversitemiz Kalite Koordinatörlüğü tarafından MYO'muza iletilen 

2025 Yılı Geri Bildirim Raporu, Birim Kurulumuz ve Kalite 

Komisyonumuz tarafından detaylıca incelenmiştir. Raporda belirtilen 

'İyileştirmeye Açık Yönler' başlıkları tek tek ele alınmış ve her biri 

için düzeltici faaliyetler başlatılmıştır. Yapılan iyileştirmeler kalite 

süreçlerimize entegre edilerek koordinatörlük bulguları doğrultusunda 

PUKÖ döngüsü temel alınmıştır.



No GÜÇLÜ YÖNLER

KGS-GY-3  Dış paydaşlardan sistematik geri bildirim alma mekanizması kurulmuş; Lojistik ve Bilgisayar Programcılığı ve Sivil Hava Ulaştırma İşletmeciliği programları için 
MEDEK akreditasyon başvuruları tamamlanmış ve 2 yıl süre ile akredite olmaları onaylanmıştır. Toplamda 5 bölümümüz akredite olmuştur.

KGS-GY-5  Memnuniyet anket sonuçları birim genelinde paylaşılmış; sosyal etkinlikler ve dijital kayıt sistemleri aracılığıyla kalite kültürü kurumsallaştırılmıştır.

KGS-GY-6  Dış paydaş toplantıları süreklilik kazanmış; paydaş görüşleri doğrultusunda program çıktıları MEDEK standartlarına göre güncellenmiştir.

EĞ.ÖĞR-GY1  Masa tenisi turnuvası gibi sosyal etkinlikler ve Bilim & Sanat Seminerleri düzenlenmiş; personelden bu faaliyetlere yönelik sistematik geri bildirim toplanmıştır.

EĞ.ÖĞR-GY2  YÖK tarafından düşürülen kontenjanlar neticesinde danışmanlıklar daha efektif hale gelmiş, ayrıca danışmanlık saatleri web sayfasında ilan edilerek öğrenciler için 
tam erişilebilirlik sağlanmıştır.

EĞ.ÖĞR- GY3  Her personele gerekli donanım (masa, bilgisayar, yazıcı vb.) ve kırtasiye malzemeleri sağlanmış; bilgisayar laboratuvarları ve moda tasarım atölyesi tamamen 
yenilenmiştir. Karanlık oda için çalışmalara eylül ayının ilk haftası başlanmıştır.

EĞ.ÖĞR- GY4  Program çıktılarının paydaşlarla yeniden değerlendirilmesi ve raporlanması.
 Program çıktılarının MEDEK akreditasyon süreci kapsamında yeniden değerlendirilmesi ve raporlanması.

EĞ.ÖĞR-GY5  Ders notlarının ve izlencelerin Google Classroom üzerinden öğrencilerle düzenli paylaşılması.
 Yenilikçi öğrenme yaklaşımlarının birim genelinde yaygınlaşması.

EĞ.ÖĞR-GY6

 Periyodik oryantasyon eğitimleri, teknik geziler ve öğrencilerin TÜBİTAK-2209A projelerine yönlendirilmesi yapılmıştır. Projeler şu anda aktif olarak 
yürütülmektedir.

 Bölüm kurullarında Erasmus, Mevlana vb. değişim programlarının gümdeme getirilmesi.
 Hem birim hem de bölümler oryantasyon düzenlemektedir. Bölüm oryantasyonlarının ardından Müdür-Öğrenci Buluşması gerçekleştirilmiştir.

AR-GE GY2
 Uluslararası yayınların artırılması ve TÜBİTAK proje başvurularının gerçekleştirilmeye devam edilmektedir. Üniversitemiz Taltif Töreni’nde de çok sayıda 

akademisyenimiz başarı plaketi almıştır.
 Öğrenci projelerinden çıkarılan yayınların SCOPUS/WoS indeksli dergilerde yayınlanmıştır.



No GELİŞMEYE AÇIK YÖNLER

KGS-GA-5 Komisyonların  düzenli toplanması, PUKÖ çevrim şemalarının süreçlere entegre edilmesi ve raporların dijital arşive aktarılması.

KGS-GA6
 Danışmanlık saatlerinin web’de ilanı, randevu sisteminin aktifleştirilmesi ve Moda Tasarımı, Lojistik ve Bilgisayar Programcılığı programların 3+1 sistemine geçiş 

yaptı. İME için başvuran ilk öğrenciler stajlarını bitirmiş ve %70’den fazlası İME yaptıkları işletmelerden iş teklifi almıştır.
 İME yönergesini son halini almıştır.

YS-GA4  Bilim ve Sanat Seminerleri sonrası sertifika verilmesi, personele teşekkür belgeleri ve özel günlerde kurumsal tebrik uygulamalarının başlatılmıştır.

YS-GA5

 Birim kararlarının web sitesinde şeffaf paylaşımı ve sosyal sorumluluk projelerinin kamuoyuna ilanı.
 Yüksekokulumuz ve bölümlerin sosyal medya sayfasının Bilgi İletişim Ofisi bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarının göre  aktif ve şeffaf olarak 

kullanılması.
 Aynı şekilde Yüksekokulumuz ve bölümlerimizin web sayfalarının aktif  olarak kullanılması ve güncel içeriklerin devamlılığının sağlanması.

EĞ.ÖĞR-GA1-A  Ders izlencelerinin Google Classroom'da paylaşımı ve Bologna verilerinin otomasyon üzerinden takibine yönelik eylem planı güncellenmesi.

EĞ.ÖĞR-GA1-B  Derslerin öğrenme çıktıları ile materyal uyumu izlenmekte; öğrenci anket sonuçları veri temelli iyileştirmeler için her dönem sonunda sistematik olarak 
değerlendirilmesi.

EĞ.ÖĞR-GA2  Mezun anketlerinin sürekliliğinin sağlanması, paydaş geri bildirimleri doğrultusunda Lojistik programına Mesleki Yabancı Dil dersinin eklenmesi gibi uygulamaların 
daha fazla yaygınlaşması.

EĞ.ÖĞR-GA3  Bölüm toplantılarının öğrenci temsilcileri katılımıyla yapılması, memnuniyet anket sonuçlarının kurul gündemlerine alınması ve iyileştirme raporlarının hazırlanması.

EĞ.ÖĞR-GA4-A  Periyodik seminerler düzenlenmesi, eğitici sertifikalarının verilmesi ve Üniversite merkezi "Eğiticilerin Eğitimi" programlarına katılımın belgelenmesi.
 Eğiticilerin Eğitimi sertifikasyon sürecine katılımın takibi ve iç seminerlerin düzenlenmesi.

EĞ.ÖĞR-GA4-B  Derslerin öğrenme çıktıları ile ders içeriği ve öğretim yöntemleri arasındaki uyum, Google Classroom ve öğrenci memnuniyet anketleri aracılığıyla izlenmektedir... Veri 
temelli iyileştirmeler planlanmaktadır.

EĞ.ÖĞR-GA4-C  Öğrenci merkezli yaklaşımlara yönelik personel eğitimleri verilmesi.
 Uzaktan eğitimde öğrenci katılımını artıran ölçme-değerlendirme yöntemleri geliştirilmesi.

EĞ.ÖĞR-GA4-F  Ders dağılımları ve akademik görevlendirmeler uzmanlık sertifikaları ve liyakat ilkeleriyle yapılmakta; bu süreçler bölüm ve birim kurullarında şeffaf bir şekilde izlenip 
raporlanmaya devam edilmesi.

EĞ.ÖĞR-GA4-G  Uzmanlık alanı uyum raporlarının ve kanıt belgelerinin (diploma/yayın) düzenli arşivlenmesi.



Ders Değerlendirme Anketi

Ders Dosyası

Ders Dosyaları İçin Ortak Drive

Bölüm Ders Dosyaları Klasörü



Bölüm Kalite Komisyonu
Toplantı Tutanağı





1. Öğrenci merkezli öğrenme kapsamında hangi uygulamalar 
yürütülüyor?

2. Bu uygulamalara nasıl karar veriliyor ve Bologna Bilgi Paketine 
nasıl işleniyor? 

3. Bölüm, birim bünyesinde buna yönelik toplantı tutanakları mevcut 
mu? 



Meslek Yüksekokulumuzda öğrenci merkezli öğrenme, teorik bilginin doğrudan pratik 
beceriye dönüştürülmesi hedefiyle yürütülmektedir. Sadece hoca anlatımına dayalı 
geleneksel model yerine, öğrencinin aktif rol aldığı şu uygulamalar yürütülmektedir:

• İşyerinde Mesleki Eğitim (3+1 modeli veya zorunlu stajlar).

• Laboratuvar, atölye ve saha uygulamaları.

• Proje tabanlı öğrenme (dönem sonu projeleri/sergileri).

• Örnek olay (vaka) incelemeleri ve takım/grup çalışmaları.

• Soru-cevap odaklı interaktif ders işleyişleri.



İşyerinde Mesleki Eğitim (3+1 modeli veya zorunlu stajlar)







Soru-cevap odaklı interaktif ders işleyişleri



Laboratuvar, atölye ve saha uygulamaları



Örnek olay (vaka) incelemeleri ve takım/grup çalışmaları



Yenilikçi Öğrenme Metotları



1. Ders değerlendirme dosyalarının değerlendirildiği toplantılar ve 
gerekli iyileştirme çalışmalarının yapıldığına dair tutanaklar mevcut 
mu?



Ders Dosyalarının ve Değerlendirme Raporlarının Hazırlanması



Ders Dosyalarını Değerlendirme Raporu



1. Stratejik Planı nasıl izliyorsunuz? 

2. «Eylem Planı» hazırlanıyor mu? 

3. Yıl sonunda «Performans Raporu» hazırlanıyor mu veya 
yayınlanıyor mu?



Meslek Yüksekokulumuzun hedefleri ve faaliyetleri, Tarsus Üniversitesi'nin güncel Stratejik Planı ile tam uyumlu 

olarak yürütülmektedir. Stratejik planın izlenmesi ve hedeflere ulaşma düzeyi şu şekilde sağlanmaktadır:

• Stratejik Planın İzlenmesi ve Eylem Planı: Yüksekokulumuz, üniversitenin stratejik planında yer alan ve birimimizi ilgilendiren 

"Performans Göstergelerine" (Örn: ulusal/uluslararası proje sayısı, düzenlenen etkinlik sayısı, ulusal/uluslararası makale sayısı) 

ulaşmak amacıyla her yıl 'Birim Eylem Planı' hazırlamaktadır. Bu eylem planı, Birim Kalite Komisyonu tarafından belirli periyotlarla 

(yıllık) gözden geçirilerek hedeflerden sapma olup olmadığı izlenmektedir.

• Performans Raporunun Hazırlanması ve Yayınlanması: Yıl sonunda, hedeflenen eylemlerin ne kadarının gerçekleştiği nicel 

verilerle ölçülerek 'Birim Faaliyet Raporu (Performans Raporu)' hazırlanmaktadır. Bu rapor, yasal mevzuata ve şeffaflık/hesap 

verebilirlik (YÖKAK) ilkelerine uygun olarak Rektörlüğe sunulmakta ve iç/dış paydaşların erişimine açık olacak şekilde 

Yüksekokulumuzun resmi web sitesinde yayınlanmaktadır.









1. Akademik personelin AR-GE çıktıları yöneticiler tarafından takip 
ediliyor mu? 

2. Nasıl bir izleme süreci yürütülüyor? 



Meslek Yüksekokulumuzda akademik personelin araştırma ve geliştirme (AR-GE) 

çıktıları (makale, bildiri, proje, patent vb.), Yüksekokul Müdürlüğü ve Bölüm 

Başkanlıkları tarafından sistematik olarak takip edilmektedir. İzleme süreci temel 

olarak; her yıl zorunlu olarak hazırlanan 'Birim Faaliyet Raporları', YÖKSİS verileri 

ve üniversitemizin Akademik Veri Yönetim Sistemi (UNIS) üzerinden 

yürütülmektedir. Ayrıca, yıl sonunda gerçekleştirilen Akademik Teşvik başvuruları 

Birim İnceleme Komisyonumuz tarafından değerlendirilerek akademik personelin 

yıllık AR-GE performansı resmi olarak ölçülmekte ve kayıt altına alınmaktadır.



Meslek Yüksekokulumuzda AR-GE kültürünü teşvik etmek ve akademik 

personelin motivasyonunu artırmak amacıyla izleme süreçlerinin yanı sıra 

ödüllendirme ve taltif mekanizmaları da işletilmektedir. Yıl içerisinde 

ulusal/uluslararası proje kabulü alan, yüksek etki değerli (Q1/Q2 vb.) makale 

yayınlayan akademik personelimiz; Yüksekokul Kurullarında ve Akademik 

Genel Kurullarda Yüksekokul Müdürlüğümüz tarafından takdir edilmekte, 

başarıları kurumsal web sitemiz ve sosyal medya hesaplarımız üzerinden 

duyurularak görünürlükleri artırılmaktadır.









MYO 
Taltif Töreni







BİLİM & SANAT SEMİNERLERİ



BİLİM & SANAT SEMİNERLERİ



ÖDÜL TÖRENİ





BİLİM & SANAT SEMİNERLERİ



BİLİM & SANAT SEMİNERLERİ







1. Birimin ve bölümlerin toplumsal katkı bağlamındaki rolü ve 
yürüttüğü faaliyetler nelerdir?



Meslek Yüksekokulumuz, eğitim-öğretim faaliyetlerinin yanı sıra bulunduğu bölgenin 
(Tarsus ve çevresi) sosyo-ekonomik ve kültürel gelişimine destek olmayı temel bir 
misyon (toplumsal katkı rolü) olarak benimsemiştir. Bu bağlamda birimimiz ve 
bölümlerimiz tarafından;

• Bölge halkına, dezavantajlı gruplara ve çeşitli kademelerdeki öğrencilerine yönelik farkındalık 
eğitimleri ve seminerler düzenlenmektedir.

• Öğrenci kulüplerimiz ve akademik personelimiz öncülüğünde 'Sosyal Sorumluluk Projeleri' (çevre 
temizliği, kan bağışı, köy okullarına destek, sürdürülebilirlik vb.) hayata geçirilmektedir. 
Yürütülen bu faaliyetler, Üniversitemizin Stratejik Planı'ndaki toplumsal katkı hedefleriyle 
uyumlu olarak planlanmakta ve faaliyet raporları aracılığıyla izlenmektedir.



Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler (SMMM) 
Odası ile Üniversitemiz arasında imzalanan iş 

birliği protokolü

Gençlik ve Spor İlçe Müdürlüğü ile İlçe Tarım ve 
Orman Müdürlüğü ile imzalanan protokol 



Tarsus Gençlik Merkezi – Hasattan Pazara



Toros Üniversitesi – Yapay Zeka Destekli Klinik Uygulamalar



MEB – Medya Okuryazarlığı Eğitimi



Bağımlılık Farkındalık Sergisi



Bitirme Projesi Sergisi



DİNLEDİĞİNİZ İÇİN TEŞEKKÜR EDERİZ
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